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2. Общие выводы

1. Анализ работы МАДОУ за 2022-2023 учебный год

1.1 Анализ контингента воспитанников 

Средняя годовая численность воспитанников -  288 человек в том числе: дети до 3 лет – 63 человек и дети 3 года и старше – 225 человек. В учреждении функционирует 14 групп.  В 2022 г. произошло уменьшение количества воспитанников. Причины: открытие новых ДОУ в Северном и Псковском микрорайонах, снижение роста рождаемости. При этом в 2022 не было ни одного случая перевода воспитанников из МАДОУ № 24 по причине – некачественного оказания услуг дошкольного образования. 

В 2022 г. в МАДОУ № 24 успешно работает РЕСУРСНАЯ ГРУППА. Эта группа оказывает образовательные услуги для детей с диагнозом РАС. В данной группе созданы условия для социализации детей с РАС. В ресурсной группе работают воспитатель, каждого воспитанника с диагнозом РАС сопровождает тьютор. Также, с детьми работают учитель-дефектолог, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель. Это первый опыт открытия такой группы в Великом Новгороде, и он востребован. 

В 2022 году в МАДОУ № 24 открыты две комбинированные группы – для детей с тяжёлыми нарушения речи и задержкой психического развития.  

    Вывод: для сохранения контингента воспитанников необходимо продолжать работу по повышению удовлетворённости родителей образовательными услугами. Продумывать работу ДОУ по разнообразному оказанию образовательных услуг, отвечать на запросы родителей (законных представителей).

1.2 Анализ кадрового обеспечения воспитательно-образовательного процесса

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают 38 человек, в т.ч.:

· 1 заведующий;

· 2 старших воспитателя;

· 2 музыкальных руководителя;

· 2 инструктора по физкультуре;

· 2 педагога дополнительного образования;

· 2 учителя-логопеда;

· 1 учитель-дефектолог;

· 8 тьюторов;

· 21 воспитатель
Образование педагогов.

· 31 педагогический работник имеет высшее педагогическое образование и 7 человек – среднее специальное педагогическое образование.

· заведующий и старшие воспитатели высшее педагогическое и управленческое образование.

Педагогический стаж (педагогические работники и руководители):

· до 5 лет – 11 педагогов 

· свыше 20 лет – 8 педагогов 

Не имеют категории - 2 педагог (0,52%)

Соответствие занимаемой должности – 7 педагогов (18,4%)

Первая квалификационная категория –  11 педагогов (28,9%)

Высшая квалификационная категория – 17 педагогов (44,7%)

Выводы: МАДОУ № 24 полностью укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования соответствует требованиям занимаемых должностей. Изменение критериев стимулирования педагогических работников помогло мотивировать педагогов на их профессиональный рост, повышения уровня самообразования. План по аттестации педагогов выполнен полностью. В ДОУ разработана система наставничества. Наметился рост числа аттестованных на высшую категорию педагогических работников (в 2015 году всего 2 педагога имели высшую категорию)


[image: image2.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2021-

2022

2022-

2023

соответствие

занимаемой

должности

первая

квалификацион

ная категория

высшая

квалификацион

ная категория

не имеют

категории

 Профессиональный уровень педагогов. 

В 2022 году педагоги МАДОУ № 24 прошли курсовую подготовку в Государственном областном автономном учреждении дополнительного профессионального образования «Региональный институт профессионального развития» по следующим программам:

·  Использование информационно-коммуникационных технологий педагогом дошкольной образовательной организации (Ерофеева Е.Г., Макарова Е.Е.)
· Комплексное сопровождение детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации (инклюзивное образование, группы компенсирующей направленности) (Федулова М.Н., Кожевникова Е.А., Чистякова О.В.)
· Качество дошкольного образования и его оценка с использованием инструментария МКДО» (Ланцова Л.Ю., Шибкова Г.А., Ржахова А.М.)
· Современные методики и технологии развития детей раннего возраста. Организация поддерживающего образовательного пространства (Степанова Н.Д.)
· Практическое применение современных инструментов сопровождения детей с расстройствами аутистического спектра («Санкт-Петербургский медико-социальный институт») (тьютор Стасюк О.Г.)
Вывод: численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, в том числе по работе с детьми с ОВЗ (наличие документа о ПК) составляет 100%.

1.3 Аналитический отчет об участии образовательной организации в профессионально-ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 
- курсы повышения квалификации по программе «Комплексное сопровождения детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации» (Чистякова О.В., Федулова М.Н.)
- XX Знаменские образовательные чтения «Глобальные вызовы современности и духовный выбор человека» (Петрова И.Ю., Ржахова А.М., Шибкова Г.А., Недоцук Н.М., Карпович Н.А.)
- городской фестиваль мастер-классов – 2023 (Стасюк О.Г.)
- городская научно – практическая конференция "Лучшие практики по обучению детей безопасности дорожного движения» (Ерофеева Е.Г., Странникова Л.М.)
- лаборатория «Мастерская творческих идей». Тема «Чудо-магнит» (Ржахова А.М., Шибкова Г.А.), тема «Соль-вода. Экспериментирование с детьми раннего возраста» (Степанова Н.Д., Можаева И.А.)
- конкурс педагогического мастерства, номинация «Мэтр дошкольного образования» (инструктор по физической культуре Макарова Е.Е.)
- в рамках деятельности областного учебно-методического объединения (УМО) – воспитатель Петрова И.Ю.  консультант по теме "Как включить ребёнка в математическую деятельность в любой активности»
- профессиональный городской заочный конкурс «Калейдоскоп логопедических идей - 2023» (учитель-дефектолог Федулова М.Н.)
- конкурс #

 HYPERLINK "https://vk.com/feed?section=search&q=" ИграемВместе2023 1-е место Оксана Стасюк, тьютор детского сада № 24 из г. Великий Новгород, приславшая на конкурс 10 игр❗
- фестиваль мастер-классов (тьютор Стасюк О.Г.)
- видеоконференция - Круглый стол в рамках работы региональной площадки Всероссийского инклюзивного фестиваля #ЛюдиКакЛюди (Давыдова Ю.П.)
- областной конкурс «Учитель-дефектолог» 2023 (Федулова М.Н.)
- городской фестиваль «Профи-старт» (Ланцова Л.Ю., Фельтман К.В.)
- зимний челлендж «Ёлку наряжаем – ПДД повторяем!» (Шибкова Г.А., Странникова Л.М.) 1 МЕСТО
- городской творческий смотр-конкурс для детей с ОВЗ «Зимний букет» (Владимирова А.В., тьюторы Ресурсной группы, Чистякова О.В.)
- областной экологический конкурс творческих работ «Путешествие в страну ДИВ» (Шибкова Г.А., Ржахова А.М.)
- областной творческий конкурс «Подари жизнь». ПОБЕДИТЕЛИ в 2-х номинациях: «Рисунок» и «Видеоролик» 
- VIII зимние Олимпийские игры (Макарова Е.Е., Кузьмин В.В.) 3 МЕСТО в мини-хоккее
- городской Фестиваль дошкольных образовательных учреждений «Первый шаг в ГТО – шаг к успеху» (Макарова Е.Е., Кузьмин В.В.)
- городской конкурс творческих работ «Невероятное космическое путешествие» (Шибкова Г.А., Ржахова А.М., Фомченко А.М., Ланцова Л.Ю., Александрова Е.А., Недоцук Н.М., Фелььтман К.В., тьюторы)
- городской Фестиваль детского творчества детей с ОВЗ «Мы рядом, мы вместе» (Ерофеева Е.Г., Странникова Л.М.)
- городской конкурс чтецов «Радуга талантов» (воспитанники групп 4, 3, 12, 10)
- фестиваль творчества воспитанников дошкольных образовательных учреждений Великого Новгорода «Детский альбом - 2023» (Ерофеева е.г., странникова л.м., недоцук н.м, Фельтман к.в.)
- городской конкурс рисунков «Безопасные дороги для детей и подростков» (Фельтман К.В., Шибкова Г.А., Ржахова А.М., Ланцова Л.Ю., Александрова Е.А.)
Трансляция опыта педагогов «ресурсной группы» для детей с РАС.

· Публикации в педагогических изданиях (выходные данные) – научно-методический журнал «Ментор» № 3 2022 год, 7 статей по данной теме.

· Публикации в СМИ (выходные данные): 

1. Газета «Новгород», статья «Шесть дошколят – за ними пригляд» (25.11.2021).

2. Газета «Новгород», статья «Вместе держим путь в инклюзию. В Великом Новгороде назвали лучших педагогов, помогающих детям с аутизмом» (07.04.2022)

· Публикации в Интернете (ссылки). https://novvedomosti.ru/articles/society/55820/ - «Новгородские ведомости» 12.04.2023, статья «Надо быть терпеливым».

· https://vk.com/im?peers=93137185_775951990_692318218&sel=14666086&z=video5744360_456239897%2Fe997599b2b294aa204 – ГТРК СЛАВИЯ Великий Новгород Вести 11.04.2023

· Уровень распространения:

· Региональный уровень:

1. Представление кейса тьюторского сопровождения на Весеннем региональном фестивале тьюторства НовГУ им. Я. Мудрого (апрель, 2022)

2. Региональный семинар-практикум «Тьюторское сопровождение обучающихся с РАС» в рамках «Содружества тьюторов» (Самара, 20.10.2022)

3. «Развитие коммуникативных навыков у детей с РАС» - трансляция опыта для слушателей курсов повышения квалификации в ГОАУ ДПО «РИПР» по программе «Комплексное сопровождение детей с ОВЗ в дошкольной образовательной организации» (07.10.2022)

4. «Развитие социальных навыков у детей с РАС» - трансляция опыта для слушателей курсов повышения квалификации в ГОАУ ДПО «РИПР» (03.11.2022)

5. Открытый показ деятельности для слушателей курсов повышения квалификации по программе "Современные подходы в работе с детьми с РАС. Тьюторское сопровождение детей с РАС" (14.03.2023); 

6. В рамках Всероссийского инклюзивного фестиваля #ЛюдиКакЛюди участие в круглом столе «Эффективные приёмы формирования образовательного потенциала у детей с РАС» (30.03.2023);

7. «Нежелательное поведение и работа с ним» - трансляция опыта для слушателей курсов повышения квалификации в ГОАУ ДПО «РИПР» (03.04.2023)

· Муниципальный уровень (ЦРО)
1. Городская научно-практическая конференция «Образование детей с РАС в Великом Новгороде» (07.12.2021);

2. Семинар-практикум для педагогов В. Новгорода «Что такое аутизм» (11.10.2022);

3. Семинар, социальная игра «Трудности коммуникации у детей с РАС. Альтернативная коммуникации, виды и способы её применения» (12.12.2022);

4. Семинар «Социализация детей с РАС» (14.02.2023);

5. Семинар «Как эффективно «работать» с нежелательным поведением у детей с РАС» (11.04.2023)

АНО «АутизмПобедим» организовано для педагогов ресурсной группы методическое сопровождение по работе с детьми с РАС (семинары-практикумы, круглые столы, экспертные встречи в течении 2021-2022, 2022-2023 учебных годов)
1.4 Цель и задачи, решаемые педагогическим коллективом в 2022-2023 учебном году
Цель: создание условий для качественного дошкольного образования в ДОУ: сохранение стабильных положительных результатов, повышение профессиональной компетенции педагогов по организации проектной деятельности
Задачи:
1. Повысить эффективность работы по развитию дошкольников в разных видах детской деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка через организацию проектной деятельности;
2. Совершенствовать образовательную среду ДОУ, способствующую самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
3. Привлекать родителей к активному участию в образовательно-воспитательном процессе через внедрение инновационных форм в практику работы с семьей.
Для реализации задачи 1 были организованы:

- педагогический час «Создание предметно – развивающей среды для развития творческих способностей»
- марафон «Живая среда» 
- педсовет (трансляция опыта)
Результаты:

· В группе педагогами совместно с родителями созданы центры для развития творческих способностей детей. Особо отмечена работа педагогов по созданию условий центров изобразительной, театральной и музыкальной деятельности детей в группах № 1 «Теремок», № 8 «Гномики», № 13 «Ладушки», а также в группе № 4 «Ромашки».
· Организована театрализованная деятельность в группе № 4 «Ромашки». Работа в данном направлении оказала благоприятное влияние на развитие деятельности, социальной и коммуникативной компетентностей у детей. 
Задача 3 не была решена, запланированные мероприятия не реализованы в течение года.     
1.5 Анализ качества обучения воспитанников: результаты успешного освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования в 2021-2022 учебном году (анализ журналов достижений детей):

	Компетентность


	Ранний возраст

(%)
	Младший возраст

(%)
	Старший возраст

(%)

	
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г

	Здоровьесберегающая
	30,2 %
	42 %
	48,7 %
	53,2%
	70,5 %
	80,8 %

	Социальная
	23,6 %
	31,1 %
	35,7 %
	45,8 %
	53,1 %
	67,4 %

	Коммуникативная
	23,6%
	28 %
	30,1%
	37,4 %
	53,1%
	70,2 %

	Деятельностная
	23,6 %
	37,2 %
	42,8 %
	52,4%
	53,1 %
	67,4 %

	Информационная
	22,4 %
	37,2 %
	36,7 %
	48,2%
	49,7%
	63,2 %


	Вывод
	Проблемное поле
	Перспектива 

(система мер)

	Анализ результатов мониторинга показал, что самые высокие показатели имеет здоровьесберегающая компетентность у воспитанников по всем возрастным группа. 

	 1. Низкие показатели развития информационной компетентности у детей старшего дошкольного возраста. 
	Оптимизировать работу педагогов по формированию у детей информационной компетентности через организацию проектной деятельности, организацию работы с родителями, проведение семинаров-практикумов, консультаций, организацию мастер-классов, систематическое посещение КИР, ЦРО и сетевых сообществ.


1.6 Анализ физкультурно-оздоровительной работы

Заболеваемость одним ребенком в год в 2022 году в ДОУ составила 6,8 дня.   

       С целью оздоровления детей, поддержания положительного эмоционального состояния детей проводятся дни игр и развлечений. Большое внимание при планировании данной формы работы педагоги уделяют самостоятельной двигательной и игровой деятельности детей.         
       Создавая полноценные условия для самостоятельной двигательной деятельности детей дошкольного возраста в повседневной жизни, мы тем самым обеспечиваем выполнение двигательного режима, необходимого для поддержания здорового психофизического состояния ребенка в течение дня. Благодаря самоорганизации двигательных действий расширяется двигательный опыт дошкольников; совершенствуются приобретенные навыки, развиваются физические и морально-волевые качества и способности детей, повышается их интерес к занятиям физической культурой и спортом.

При планировании работы по организации самостоятельной двигательной деятельности детей педагоги уделяют внимание использованию физкультурного инвентаря (игрушек, пособий, мелкого и крупного оборудования), подбирая его по признаку разнообразия движений и варьирования двигательных действий в целях дальнейшей работы с детьми по закреплению и совершенствованию приобретаемых навыков; формированию культуры здоровья каждого ребенка. 

Большое внимание уделяется просветительной работе среди родителей воспитанников. Педагоги оформляют папки передвижки на различные темы: «Адаптация детей к дошкольному учреждению», «Закаливание ребёнка в домашних условиях», «Рациональное питание и режим дня», «Профилактика простудных заболеваний» и др. Родители воспитанников имеют возможность консультирования медицинским работником учреждения. Наиболее востребованные родителями темы «Пищевая аллергия», «Как защитить ребёнка в холодное время года от простудных заболеваний» и др.

	Вывод
	Проблемное поле
	Перспектива

(система мер)

	Чётко организована физкультурно-оздоровительная работа в группах раннего возраста, в том числе, во время прогулок.    


	 1. Физкультурно-оздоровительная работа осуществляется не в системе (гимнастика пробуждения, организация подвижных игр на прогулке, индивидуальная работа в группе и др.)             
2. Не было организовано ни одного мероприятия с привлечением родителей 
	Совершенствовать знания педагогов о разнообразии форм работы по развитию у детей здоровьесберегающей компетентности через проведение семинаров-практикумов, консультаций, организацию мастер-классов; тесное сотрудничество с социальными институтами


1.7 Анализ коррекционно-развивающей работы

 С 01.09.2021 года 6 детей с расстройствами   аутистического спектра посещают ресурсную группу в МАДОУ № 24. Ресурсная группа – это инклюзивная образовательная модель, которая позволяет включить в среду типично развивающихся сверстников дошкольника с аутизмом и любыми поведенческими нарушениями. Каждого ребёнка сопровождает тьютор, который помогает своему тьюторанту осваивать навыки коммуникации (основная трудность детей с аутизмом), справляться с нежелательным поведением, следовать режимным рутинам (сон, приём пищи) взаимодействовать с педагогами и сверстниками и др. Основная задача всех педагогов ресурсной группы – это адаптация детей к условиям и режиму детского сада. 

Все педагоги ресурсной группы работают в ключе прикладного анализа поведения (ПАП), поэтому постоянно получают методическую поддержку куратора (проводит оценку навыков детей и составляет индивидуальные программы, курирует работу воспитателя и тьюторов) и супервизора (консультирует всех участников образовательного процесса по вопросам реализации поведенческих планов вмешательства). 

Педагоги используют методики и стратегии ПАП: визуальное расписание, поведенческий момент, поощрения (подкрепления), дифференциальное усиление, тестирование VB-MAPP, обучение отдельными блоками, безошибочное обучение, система отсроченного поощрения, система альтернативной коммуникации с помощью карточек «PECS”, тренинг функциональной коммуникации, тренинг с опорой на навыки ПФА/ТОН
В 2022 - 2023 учебном году логопедическая деятельность осуществлялась по следующим направлениям: организационно-методическое, коррекционно-развивающее, консультативное.

КОРПУС 1. В сентябре 2022 г. было проведено логопедическое обследование детей. Всего обследовано – 57 детей.   
На основании результатов углублённого логопедического обследования всех компонентов речи, на логопедический пункт было зачислено 18 логопатов. По рекомендациям ПМПК 5-ти детям с ОВЗ была оказана логопедическая помощь.

Со всеми детьми проводились индивидуальные занятия, направленные на коррекцию выявленных нарушений: звукопроизношения, развитие фонематического слуха, лексико-грамматического строя речи, обогащение словаря, развитие связной речи. 

Коррекционно-развивающее направление. Данные о работе 

учителей–логопедов в 2020 - 2021учебном году представлены в таблице:

	Поступило всего:
	       18

	Диагнозы при поступлении

	ФФН
	       7

	ФНР
	      5

	ОНР 1уровня
	      5

	ОНР 3 уровня
	      1

	Фонетический дефект
	     12

	Заикание
	      -

	Стертая форма дизартрии
(всего из выше перечисленных)
	      8

	С какой речью выпущены дети

	Выпущено всего
	    16

	С хорошей речью
	    13

	Со значительными улучшениями
	    2

	Без улучшений
	      1

	Оставлены для продолжения обучения

	Оставлено всего
	     2

	ФФН
	     -

	ФНР
	    -

	ОНР 1 уровня
	   -

	ОНР  уровня
	    1

	ОНР 3уровня
	    1


КОРПУС 2. В сентябре и декабре было проведено обследование звукопроизношения 106 воспитанников подготовительных, старших и средних групп. В сентябре по итогам обследования сформирована группа для коррекции звукопроизношения, и были даны рекомендации родителям воспитанников с общим недоразвитием речи по прохождению ПМПК. Т.о., после прохождения такими детьми ПМПК, в течение года образовалась достаточно большая группа детей с ОВЗ, имеющих различную речевую патологию. Дети с ОВЗ также были приняты на логопункт для коррекции недоразвития речи. На каждого ребёнка с ОВЗ была составлена программа логопедического сопровождения и план работы на 2019-2020 уч.год.  Со всеми воспитанниками, зачисленными на логопункт (24 человека), велась индивидуальная работа по графику, утверждённому заведующим ДОУ. В начале учебного года была сформирована подгруппа детей с ОВЗ старших групп для групповых занятий. Но она себя не оправдала из-за карантинов, болезней и пропусков детей. Наиболее эффективной оказалась индивидуальная работа.  
В течение учебного года было обследовано:

1. Звукопроизношение – 106 воспитанников (средних, старших, подготовительных групп, детей с ОВЗ)

2. Логопедическое обследование 15 детей с ОВЗ.
По итогам обследования созданы группы по коррекции звукопроизношения, развитию всех сторон речи.

            В течение учебного года коррекционной работой были охвачены 23 ребёнка (из них 12 детей с ОВЗ). Дети с ОВЗ имеют различные речевые диагнозы: ОНР 1,2,3 уровень; выраженное отставание в речевом развитии; системное недоразвитие речи.

Результаты коррекционной работы:

            Посещали логопункт 11 воспитанников. Из них стойкий результат имеют 3 человека (27%); значительное улучшение 6 человек (55%); улучшение 2 человека (18%); без результата 0. Таким образом, положительная динамика составляет 100%.

           Дети с ОВЗ – 12 человек. Из них значительное улучшение имеют 5 человек (41%); улучшение 7 человек (59%). Таким образом, положительная динамика составляет 100%.

           Экспертная деятельность учителей-логопедов заключалась в диагностике и написании характеристик речевого развития воспитанников, направленных на ПМПК.

           Учителями-логопедами были организованы консультации и просветительская работа с родителями воспитанников, выступления на родительских собраниях старших и подготовительных групп. Также было организовано сопровождение педагогов в вопросах речевого развития детей (подбор методического материала в соответствии с возрастом детей, проведение мастер-классов и др.)
	Вывод
	Проблемное поле
	Перспектива

(система мер)

	Проанализировав коррекционно-логопедическую работу за 2022-2023 учебный год, результаты диагностики детей, можно сделать вывод, что поставленные задачи в начале учебного года, решены; намеченные цели достигнуты.


	1. Не все родители воспитанников посещают консультации учителя-логопеда, дома не выполняют задания по рекомендациям специалиста.


	Продолжать в системе проводить просветительскую и консультативную работу с родителями воспитанников и педагогами. В течение года организовать открытые просмотры групповых и индивидуальных занятий учителя-логопеда с детьми для родителей и воспитателей.


1.8 Дополнительные образовательные услуги
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	Вывод
	Проблемное поле
	Перспектива

(система мер)

	В 2022 – 2023 учебном году больше всего пользовались дополнительными услугами художественной направленности (66%), а также физической направленности (15%), технической направленности (14%). 

	1. Воспитанники, в основном, пользуются не более 2 платных услуг (цены на платные услуги ниже, чем в целом по городу и не повышались в течении 4-х лет). Некоторые платные услуги мало востребованы.


	Заинтересовать заказчиков в необходимости получения дополнительного образования воспитанниками через систему открытых занятий, дней открытых дверей.


1.9 Взаимодействие с социальными институтами детства

Деловые партнерские отношения с социальными институтами детства строятся на основе Договоров, направлены на обеспечение комплекса условий для расширения представлений о ближайшем социальном окружении и мире в целом, познавательно-речевого, социально-нравственного и художественно-эстетического развития детей. В 2021-2022 учебном году детский сад сотрудничал не со всеми учреждениями (из-за ограничений):

	Учреждение
	Совместно решаемые задачи


	Формы работы

	Детской поликлиникой 

№ 3
	Мониторинг состояния здоровья; 

профилактика простудных заболеваний
	Осмотр врачом-педиатром;

Консультирование родителей;

Назначения, сопровождение в период после болезни;

Знакомство с профессиями и профессиональными действиями (врач, м/с)

	Библиотека «Читай-город»
	Приобщение детей к культуре чтения
	Использование фонда библиотеки



1.10 Сотрудничество с родителями воспитанников

Организация образовательной деятельности обеспечивает реализацию образовательных областей интегрировано, с учетом интересов и потребностей детей, в тесном взаимодействии воспитателей, специалистов и родителей, которые являются и помощниками и активными участниками образовательных мероприятий. 
Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения условий реализации Программы строится на основе паритетных конструктивных взаимодополняющих усилий. Основная цель взаимодействия – совместные действия по охране жизни и здоровья, содействию своевременному развитию потенциальных возрастных возможностей и индивидуальных способностей ребенка; воспитанию привычки к здоровому образу жизни, осознанному отношению к себе и другим людям, окружающему миру. 
Основные формы работы с родителями  в 2021 - 2022 учебном году:

· просветительская деятельность, информационные стенды

· индивидуальные консультации

· обмен информацией, онлайн-флэшмобы «Мой папа (дедушка, брат) самый лучший!», «Семья. Там, где живёт счастье» в группах ВК
· в связи с ситуацией по распространению коронавирусной инфекции, в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора совместных с родителями праздников и развлечений не проводилось (только новогодние и весенние утренники)
	Вывод
	Проблемное поле
	Перспектива

(система мер)

	Во всех группах педагогами велась работа в дистанционном режиме.  Воспитатели и специалисты работали по всем основным направлениям: познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное. 
	1. Не все родители принимали активное участие в жизни групп. 
2.Многие родители считают наиболее приемлемой для себя формой взаимодействия короткие беседы с воспитателями во время утреннего приема воспитанников и вечером, когда забирают детей из детского сада                        3.Не все родители прислушиваются к советам воспитателей и продолжают нарушать режим дня (вовремя не приводят детей в сад или не предупреждают воспитателя об отсутствии ребенка в течение всего дня)
	Привлечение родителей к жизни детского сада через организацию совместных праздников, реализацию групповых и общесадовых проектов, дней открытых дверей, через благоустройство территории, пополнение развивающей предметно-пространственной среды в группах


ОБЩИЕ ВЫВОДЫ:
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1. Цели и задачи на 2023-2024 учебный год

Исходя из анализа работы детского сада в 2022-2023 учебном году, коллектив определил цель и задачи на следующий 2023-2024 учебный год:

Цель: формирование образовательного и воспитательного процесса в ДОУ для всестороннего развития каждого ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей
Задачи:
1.  Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ по основным направлениям ООП МАДОУ № 24, разработанной на основе ФОП ДО
2. Создание условий для развивающего, игрового пространства, стимулирующего познавательное развитие и активность в разных видах деятельности
3. Совершенствование содержания и механизмов взаимодействия ДОУ и семьи
2. Работа с кадрами
2.1. Собрание трудового коллектива

	№ п/п
	Содержание
	Сроки

	Ответственный

	1
	Заседание №1.  Основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год. 
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ                           
	Сентябрь 
	Тохина Т.Н.  заведующий, 
Николаева О.В. заместитель заведующего,                    Гликова Ю.Н. старший воспитатель,                    Евдокимова А.С. старший воспитатель

	2
	Заседание № 2. 1. Подготовка к новогодним утренникам. Инструктаж по пожарной безопасности.                                      2.Утверждение графика отпусков
	Декабрь 
	Тохина Т.Н.  заведующий, 
Николаева О.В. заместитель заведующего

	3
	Заседание № 3. О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе
2. О награждении сотрудников муниципальными региональными, наградами
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4. О  проведении  ремонтных работ
	   Март
	Тохина Т.Н.  заведующий, 
Николаева О.В. заместитель заведующего


2.2 Работа со специалистами

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение циклограмм рабочего времени
	август-сентябрь
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н. ,          Евдокимова А.С.

	2
	Работа в ПМПК
	регулярно
	учителя-логопеды Никифорова М.Н., Анерт М.О.

	3
	Проведение мониторинга
	ноябрь, май
	учителя-логопеды Никифорова М.Н., Анерт М.О.

	4
	Обсуждение сценариев досугов, праздников, развлечений
	по плану
	музыкальные  руководители Ерофеева Е.Г., инструктора по физической культуре Макарова Е.Е. и Кузьмин В.В.

	5
	Разработка совместных с педагогами творческих, социальных проектов, технологий, методик направленных на развитие ДОУ, повышение его авторитета, имиджа.
	в течение года
	Узкие специалисты


2.3 Школа младшего воспитателя
Цель:  повысить уровень коммуникативной компетентности младших воспитателей.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Режим дня, его значение в жизни и развитии ребенка
	сентябрь
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н. ,          Евдокимова А.С.

	2
	Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом
	декабрь
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н. ,          Евдокимова А.С.

	3
	Совместная деятельность с детьми в центрах активности  
	март
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н. ,          Евдокимова А.С.


2.4. Школа молодого специалиста
Цель.  Поддерживать заинтересованность молодых воспитателей в повышении своего профессионального роста, побуждать к активности в соответствии с их силами и способностями.  
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Консультация-диалог «Написание календарного плана воспитательно-образовательной работы  согласно ФГОС ДО»
	сентябрь
	Гликова Ю.Н.  

Евдокимова А.С.    

ст. воспитатели

	2
	Планирование и организация ОД  в центрах активности
	октябрь
	Гликова Ю.Н.   

Евдокимова А.С.             

  ст. воспитатели

	3


	Развитие и воспитание детей в режимных моментах
	ноябрь
	Гликова Ю.Н.  

Евдокимова А.С.                                ст. воспитатели

	4
	Развивающая предметно-пространственная среда
	декабрь
	Гликова Ю.Н.

Евдокимова А.С.                            ст. воспитатели

	5
	Портфолио ребенка
	февраль
	Гликова Ю.Н.

Евдокимова А.С.                           ст. воспитатели

	8
	Посещение ШМС 
	по плану  МАОУ ПКС ИОМКР 


3. Методическая работа.                                                                                                                                               3.1 Система мероприятий по реализации годовых целей и задач специалистами ДОУ.
	Форма работы
	Содержание
	Сроки

	Ответственный

	ПЕДСОВЕТ 1
	Тема: «Думай по – новому, работай творчески». 
Основные направления работы учреждения в 2023-2024 учебном году.
1. ФОП и организация образовательного и воспитательного процесса в ДОУ.
2. Рассмотрение, обсуждение и принятие годового плана.  
3.Награждения. 
	30 августа 
	Тохина Т.Н., заведующий 

ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.



	Годовая задача: Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ по основным направлениям ООП МАДОУ № 24, разработанной на основе ФОП ДО.


	ПЕДСОВЕТ 2

Педагогический час
Консультация
Тематический контроль
	Тема: «Эффективные практики»
Цель: объединение и трансляция опыта работы педагогов
 1. Презентация лучших практик педагогами МАДОУ № 24
«Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ посредством развития детских видов активности»
«Совершенствование работы по развитию познавательной активности детей в образовательных областях в соответствии с ФОП ДО.».
Организация образовательной деятельности 

	декабрь
Сентябрь   
Октябрь 
Ноябрь
	ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С

Воспитатели групп

ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,        Евдокимова А.С.

ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.


	Годовая задача: 
Совершенствование содержания и механизмов взаимодействия ДОУ и семьи

	ПЕДСОВЕТ 3

            Консультация      

Педагогический час   
Тематический контроль                     
	Тема: «Вовлечение родителей в воспитательно – образовательный процесс через современные формы взаимодействия»                         

Цель: Повысить эффективность участия родительской общественности в воспитательно – образовательном процессе путём внедрения инновационных форм работы с семьями воспитанников
1. Родительское собрание – это не скучно!»
2. Итоги продуктивного взаимодействия с родителями 
«Инновационные формы взаимодействия с родителями в ДОУ»
«Проектная деятельность, как форма организации взаимодействия ДОУ и семьи» 
Смотр – конкурс оформления приёмных


	Март
Январь   
Февраль 
Февраль     
	ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

Воспитатели групп

ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.
ст. воспитатели          Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

	Годовая задача: Создание условий для развивающего, образовательного, игрового пространства, стимулирующего познавательное развитие и активность в разных видах деятельности 

	ПЕДСОВЕТ 4
Консультация

Педагогический час

Тематический контроль 
	Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
1. Анализ работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы.                                                                 2. Обсуждение и утверждение плана работы с детьми на летний период.
Организация развивающего пространства на прогулочных участках

Развивающая среда в соответствии с ФОП ДО

Смотр – конкурс прогулочных участков
	Май
Март

Апрель

Апрель


	Тохина Т.Н., заведующий 

ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.
ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.
ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.




3.2 Психолого-медико-педагогический консилиум.

Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов для преодоления проблем в индивидуальном развитии ребенка.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	 Организация работы ПМПК. Результаты диагностики речевого развития детей на начало года. 
	сентябрь
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.,                 Никифорова М.Н. и Анерт М.О. учителя-логопеды

	2.
	 Результаты обследования детей 4-5 лет     
	октябрь
	Никифорова М.Н. и Анерт М.О. учителя-логопеды

	3.
	Промежуточные результаты работы по коррекции речи  с детьми на логопункте.
	1 раз в 2 месяца
	Никифорова М.Н. и Анерт М.О. учителя-логопеды

	4.
	Итоги работы за год

	май
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.,                 Никифорова М.Н. и Анерт М.О. учителя-логопеды


Медико-педагогические совещания.
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Адаптация детей второго и третьего года жизни к условиям детского сада (организации). Проблемы адаптации и пути их решения.                                                           Цель: Анализ педагогических условий, способствующих социальной адаптации малышей в условиях МАДОУ № 24                                                             - Заполнение листов адаптации вновь поступивших детей                                                                                               - Отчёт воспитателей групп по организации условий жизни детей, поступивших в дошкольную организацию (соблюдение основных педагогических требований в адаптационный период; трудности, возникающие в работе педагогов, меры по устранению трудностей).                                                             - Основные направления работы в группах раннего возраста на 2022-2023 уч. год.
	Октябрь 2-я неделя
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С., воспитатели групп раннего возраста                

	2
	Анализ нервно-психического развития детей. Работа над сенсорным развитием детей                           Цель: создание оптимальных условий для развития сенсорных представлений детей раннего возраста в повседневной жизни:                                                                   - Анализ заболеваемости;                                                            - Анализ наблюдений за детьми.                        
	декабрь


	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С., воспитатели групп раннего возраста                

	3
	Анализ нервно-психического развития детей. Работа над оздоровлением детского организма.

  - Анализ заболеваемости, эффективность проведения оздоровительных процедур с детьми раннего возраста;

 - Планирование закаливания и оздоравливания детей на третий квартал;
	февраль


	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С., воспитатели групп раннего возраста                

	4
	Итоги воспитательно-образовательного процесса за год с детьми раннего возраста                                                Цель:  подведение итогов нервно-психического развития детей группы раннего возраста.
	май                    2-я неделя
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С., воспитатели групп раннего возраста                


3.3 Работа с воспитателями групп раннего возраста

	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Семинар-практикум «Взаимодействие педагогов и родителей по успешной адаптации детей».

Консультация. «Особенности предметно-развивающей среды в группах раннего возраста»
	сентябрь 


	ст. воспитатели 

Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

	2
	Педагогический практикум «Игры для детей раннего возраста»
	 ноябрь
	ст. воспитатели 

Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С. 

	3
	Презентация опыта работы. Взаимодействие с семьей  для полноценного развития ребенка.
	январь
	ст. воспитатели 

Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С. 

	7
	Сенсорное развитие и конструирование.
	 апрель 
	ст. воспитатели 

Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С. 


3.4 Взаимодействие с социумом

	№     п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание условий для выступления артистов театров, имеющих договор с МАДОУ № 24 


	
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

	2
	Сотрудничество с библиотечным центром «Читай- город»

- экскурсия на выставку в библиотеку;

- участие на музыкально-литературных часах к памятным датам на базе библиотеки;

- проведение развивающих занятий;

- пользование библиотечным фондом.

	1 раз в месяц
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

	3
	Сотрудничество со школой № 22:

- составление плана работы на учебный год;

- ознакомительные экскурсии в школу с детьми подготовительной группы;

- семинары на базе школы;

- выявление результативности обучения в школе
	в течение года
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.

	4
	 Сотрудничество с Новгородским областным Домом народного творчества

- составление плана работы на учебный год

- посещение мастерских

- участие в конкурсах и праздниках
	1 раз в месяц
	ст. воспитатели Гликова Ю.Н.,          Евдокимова А.С.


3.5 Мероприятия с детьми

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	День Знаний
	сентябрь
	Музыкальный руководитель

	2
	Праздник осени и урожая "Осень, осень, в гости просим"
	октябрь
	музыкальный руководитель

	3
	День Матери
	ноябрь
	музыкальный руководитель

	4
	Новогодний карнавал "Здравствуй, Новый год"
	декабрь
	музыкальный руководитель

	5
	Зимняя спартакиада для дошкольников
	январь
	инструкторы ФК

	6
	Спортивный праздник «Вместе с папой», посвящённый 23 февраля
	февраль
	инструкторы ФК,  воспитатели групп

	7
	Масленичные гуляния
	февраль
	музыкальный руководитель

	8
	Праздник бабушек и мам 8 марта
	март
	музыкальный руководитель

	9
	Спортивный праздник «Вместе с мамой»
	март
	инструкторы ФК,  воспитатели групп

	10
	Конкурс чтецов
	апрель
	учителя-логопеды, воспитатели групп

	11
	Спортивный праздник «Навстречу к звёздам»
	апрель
	инструкторы ФК,
воспитатели групп

	12
	Выпускной вечер "До свидания детский сад" 
	апрель
	музыкальный руководитель

	13
	Праздник «День Великой Победы»
	май
	музыкальный руководитель


3.6. Выставки, конкурсы, акции.

	№п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	1
	Выставка  «Природы дар прекрасен»                                                                        
	октябрь
	воспитатели

	2
	Выставка детских работ  ко Дню Матери                            «Мама – солнышко мое»
	ноябрь
	воспитатели

	3
	Выставка - конкурс                                                                  «Новогодний сувенир»
	декабрь
	воспитатели

	4.
	Экологическая акция                                           «Покормите птиц зимой» 
	февраль
	воспитатели

	6.
	Выставка творческих работ «Загадочный космос»

	апрель
	воспитатели

	7.
	Экологическая акция  «Собираем макулатуру (совместно с родителями)
	апрель - май
	воспитатели


4.Контроль

	№
	Содержание
	Возрастные группы
	Вид контроля
	Ответственный 
	Сроки 

	Сентябрь 

	1
	Соблюдение режима дня с учётом сезона

Проведение родительских собраний

Заполнение стенда наблюдений за детьми
	Все группы

                           Все группы

                              Все группы

Все группы

	Оперативный 

                              Оперативный 

                            Оперативный 

                             Оперативный 
	Ст. воспитатели

                                     Ст. воспитатели

                                 Ст. воспитатели

                                      Ст. воспитатели
	1 неделя

                 2 неделя

                         3-4 неделя

                  4 неделя

	Октябрь 

	2
	Нервно-психическое развитие детей раннего возраста. Адаптация детей в группах раннего возраста

Проведение физкультурных занятий

Проведение праздников и развлечений
	Группы раннего возраста
Старшие, подготовительные группы                                                       Все группы
	Текущий  

Оперативный

Оперативный
	Ст. воспитатели

Инструкторы по физической культуре                               

Ст. воспитатели
	1 неделя

3 неделя                   

4 неделя

	Ноябрь

	3
	Совместное планирование проекта. Оформление документации
Планирование тематической недели
	Средние, старшие, подготовительные группы
  2-я младшая группа      

                                        
	Оперативный
          Тематический 
	Ст. воспитатели

                                 Ст. воспитатели
	1-2 неделя

                           4 неделя

	Декабрь

	4
	Подготовка к педсовету 
Организация и проведение Новогодних утренников
	Все группы

Все группы
	Предупредительный
Оперативный 

                             
	Ст. воспитатели
Ст. воспитатели
	1 неделя
4 Неделя

                                        

	Январь 

	5
	Организация прогулки  с учётом сезона
	Все группы                       
                                
	Оперативный 


	Ст. воспитатели         

	                              3-4 неделя

	Февраль 

	6
	Организация самостоятельной деятельности детей во 2-ой половине дня
Оформление и ведение документации
	Все группы

Все группы
	Оперативный 

Оперативный

	Ст. воспитатели

Ст. воспитатели
	1-2неделя

3-4 неделя

	Март 

	7
	Организация и проведение праздников

Наличие и оснащение центра для театрализованной, изобразительной деятельности детей
	Все группы

 Все группы
	Оперативный 

                 Предупредительный                                

Тематический 
	Заведующий, ст. воспитатели

 Ст. воспитатели                                     

                       Заведующий,             ст. воспитатели
	1 неделя

                          2-3 неделя                          

4 неделя

	Апрель 

	8
	Организация физкультурных занятий на улице

Организация и проведение выпускных праздников
	6, 12 (к.2), 4,2 (к.1)

                                  9,3  (к.2), 3 (к.1)
	Оперативный 

                                                                   Оперативный 
	Ст. воспитатели

                                                          Заведующий,                 ст. воспитатели
	1 неделя

4 неделя

	Май 

	9
	Подготовка к летней оздоровительной работе

Ведение документации, заполнение «Журналов достижений»

Подготовка к летней оздоровительной работе
	Все группы

                                Все группы

Все группы
	Предупредительный 

                            Оперативный 

Итоговый 
	Ст. воспитатели

                                      Ст. воспитатели

Ст. воспитатели
	2 неделя

                          3 неделя

5 неделя


                                                              

            

Цель и задачи на                 2023-2024 учебный год

Цель: создание условий для качественного дошкольного образования в ДОУ: сохранение стабильных положительных результатов, повышение профессиональной компетенции педагогов по организации проектной деятельности
Задачи:

1.
Повысить эффективность работы по развитию дошкольников в разных видах детской деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка через организацию проектной деятельности;
2.
Совершенствовать образовательную среду ДОУ, способствующую самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

3.
Привлекать родителей к активному участию в образовательно-воспитательном процессе через внедрение инновационных форм в практику работы с семьей.
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Диаграмма1

		Участие педагогов в конкурсах, трансляция опыта

		Участие детей с педагогами в конкурсных мероприятиях

		Организация проектной деятельности

		Организация образовательной деятельности по центрам активности

		Постоянное обновление РППС



Внешние/внутренние

1

1

0.25

0.333

0.466



Лист1

				Внешние/внутренние

		Участие педагогов в конкурсах, трансляция опыта		100%

		Участие детей с педагогами в конкурсных мероприятиях		100%

		Организация проектной деятельности		25%

		Организация образовательной деятельности по центрам активности		33.30%

		Постоянное обновление РППС		46.60%






