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1. Общие положения

1.1. Настоящей Порядок разработки и утверждения локальных нормативных актов (далее Порядок) в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 24» (далее Учреждение) разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (статья 30), Уставом Учреждения.
1.2. Порядок представляет собой основанный на законодательстве РФ официальный правовой документ, который рассматривается в установленном порядке общим собранием работников МАДОУ. Порядок регламентирует разработку, рассмотрение и утверждение локальных нормативных актов МАДОУ № 24, а также внесение в них дополнений и изменений.

1.3. Локальные акты, разрабатываемые и принимаемые образовательным учреждением в соответствии с его компетенцией, устанавливают нормы (правила) общего характера, предназначенные для регулирования управленческой, финансово-хозяйственной, кадровой и иной функциональной деятельности образовательного учреждения.

1. Порядок разработки локальных нормативных актов
2.1. Проекты локальных актов разрабатываются по решению заведующего, общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, других органов самоуправления Учреждения, в зависимости от их компетенции.

2.2 Заведующий, принявший решение о разработке проекта локального нормативного акта, вправе поручить разработку проекта локального акта рабочей группе или третьему лицу, который разработает проект самостоятельно.

2.3 Проект локального акта выносится на обсуждение общему собранию работников МАДОУ, которое уполномочено рассматривать данный локальный акт, по итогам обсуждения в проект локального акта вносятся поправки, изменения, дополнения.

2.4. Локальный акт вводится в действие приказом заведующего Учреждением.
3.Порядок принятия локальных нормативных актов

3.1. Локальные акты, принимаемые единолично руководителем учреждения:

· Штатное расписание;

· Тарификация педагогических работников;
· Трудовой договор (дополнительное соглашение) с работником;

· Приказы заведующего;

· Должностные инструкции работников;

· Инструкции по охране труда работников образовательного учреждения;

· Циклограмма образовательной деятельности;

· График питания воспитанников;

· Договор с родителями (законными представителями) воспитанника;

· Договора с другими юридическими лицами;

· Договора о материальной ответственности.

3.2. Локальные акты, рассматриваемые общим собранием трудового коллектива Учреждения и согласуемыми с профсоюзным комитетом МАДОУ № 24:

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка работников;

· Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
· Положение о порядке разработки и утверждения локальных актов;
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса.
·               Положение об оплате труда работников МАДОУ;

·              График отпусков сотрудников МАДОУ;

3.3. Локальные акты, принимаемые Педагогическим советом:

· План работы образовательного учреждения;

· Образовательные программы;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение об аттестации педагогических и руководящих работников на соответствие занимаемой должности.
3.4. Для регламентации образовательной, кадровой, финансово-хозяйственной деятельности Учреждения могут быть разработаны и приняты другие нормативные локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения, Закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
4. Порядок изменения и отмены

локальных нормативных актов

4.1. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм.

4.2. Предложение о внесении изменений может исходить от любого органа самоуправления Учреждением, который, согласно настоящему Положению вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта.
4.3. Отмена локального акта, в связи с утратой силы, производится приказом заведующего по образовательному учреждению.

5. Ознакомление с локальными актами
5.1. Работники учреждения знакомятся (под подпись) с локальными актами, принимаемыми единолично руководителем.

5.2. Вновь принятые работники знакомятся (под подпись) с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, Уставом учреждения и иными локальными актами.

5.3. Вновь прибывшие воспитанники (их родители (законные представители)) знакомятся индивидуально с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности участников образовательной деятельности в Учреждении.
5.4 Правила внутреннего распорядка, Устав и некоторые локальные акты, регулирующие взаимоотношения участников образовательного процесса, вывешиваются для ознакомления в общедоступном месте в Учреждении. На официальном сайте Учреждения http://24vnov.tvoysadik.ru . размещаются: Устав, локальные акты и учредительные документы Учреждения.
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