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                                                                       1. Общие положения
1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат МАДОУ №24 далее Комиссия, создается на основании Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г., утверждается приказом заведующего, и является общественным органом управления.

2. Комиссия является постоянно действующим органом.

3. Комиссия создается с целью стимулирования деятельности работников.

4. Состав комиссии, сроки её полномочий утверждаются приказом заведующего МАДОУ.

5. Разногласия между решением Комиссии и заведующим МАДОУ рассматриваются на общем собрании работников МАДОУ, с участием профсоюзного комитета МАДОУ № 24
2. Задачи и содержание работы Комиссии
- участвует в разработке Положения о стимулировании работников МАДОУ; 
- участвует в установлении доплат и надбавок работникам МАДОУ;
- участвует в распределении стимулирующих и единовременных выплат работникам МАДОУ в течение года; 

- участвует в распределении материальной помощи работникам МАДОУ.

3. Состав и порядок формирования Комиссии
         В состав Комиссии входит 5 человек:

- представители коллектива – 4 человека;
- представитель администрации Учреждения – 1 человек.

Работой Комиссии руководит председатель. 

Председатель Комиссии избирается простым большинством голосов из состава членов комиссии. Председатель организует подготовку заседаний Комиссии, проводит заседания.
4. Форма принятия решения Комиссии
  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее две трети членов комиссии. Решение считается принятым, если оно принимается простым большинством голосов.

5. Порядок подготовки вопросов Комиссии
На обсуждение Комиссии выносятся предложения заведующего МАДОУ об установлении стимулирующих выплат работникам МАДОУ.
Обсуждение вопросов на Комиссии осуществляется в форме совместного заседания её членов.
Решения подтверждаются протоколом Комиссии и являются основанием для издания приказа на установление стимулирующих и единовременных выплат.

Заседания Комиссии проводятся 1 раз в квартал.
6. Порядок делопроизводства Комиссии

Комиссия избирает из своего состава секретаря для ведения протокола на весь срок её полномочий.
Протоколы подписываются председателем Комиссии и секретарем. Протоколы Комиссии хранятся в делах МАДОУ.

